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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hurriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben e2elden beridir hir yasadim, hur yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdumna alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin go6dsune namahrem eli.
Bu ez2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gen¢ligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegiane temeli budur.fBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atllmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr @i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

'y Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS
Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda

gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiyliik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEIJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle srekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Biiyiikk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren Ogrenciler

yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha 1yi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tagtyan bireyler olmasi igin ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
caligsmaktay1z.

Kaymake¢1 Cok Programli Anadolu Lisesi olarak amacimiz; insani degerlere sahip, ¢evresine
ve topluma saygili, bulundugu ortami iyi yonde degistirmeye calisan, ahlakli bireyler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, dinamik bir yapiya
sahibiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki
her yi1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kaymak¢i Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin oOkulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Bu plan gelecek 4 yil igerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim
dis1 ¢alismalarimiza 151k tutmak ve gelecege glivenle bakmak ve gelecegi bu giinden gorebilme adina
hazirlanmais bir plandir.

Bu plan tiim paydaglar tarafindan kabul goriip, is gorenlerimiz tarafindan ozveri ile
uygulanmasi halinde basariya ulasacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve okulumuz Stratejik
Planlama Ekibine, uygulanmasinda 6zveriyle ¢alisma yapacak olan tiim 6gretmen arkadaslarim
basta olmak iizere tlim ¢alisanlara tesekkiir ederim.

Ayhan KOKMEN
Okul Mudari
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iLi:

iZMiR

ILCESi: ODEMIS

OKULUN ADI: Kaymakg¢1 Cok Programli Anadolu Lisesi

OKULA iLiSKIN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilar

Erkek

Kadin

Okul Telefonu

(232) 557 10 04

Yonetici

Faks

(232) 557 10 04

Brans Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi

751590@meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi

http://kaymakcicpl.meb.k12.tr

Memur

Ogretim Sekli

Normal

Yardimeci Personel

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1993

Toplam

Kurum Kodu

751590

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Katiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

dari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Kantin

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi

Siginak

Acil Cikis Kapisi ve
Merdiveni

11
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Stireci

I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2014 yilinda yaymladig1 stratejik plan hazirlik takvimi
cercevesinde okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmustur. Okulumuz stratejik planlama
ekibine stratejik plan hazirlama egitimleri verilmistir. Ekip tiyeleri stratejik planin katilimc bir
sekilde hazirlanmasi i¢in tiim paydaslarin goriistinii alip durum analizini hazirlamiglardir. Bu
cercevede tiim dgretmenlerinizin, velilerimizin ve 6grenci temsilcilerinizin goriis ve dnerileri
alimmustir.

Planlan hazirlama siirecinde Il Mem-Ar-Ge ve ilge Stratejik planlama ekibi tarafindan iki ayr1
egitim alinmis, ayrica ilge stratejik planlama ekibinden rehberlik rehberlik ve danismanlik destegi
alimmustir. Hazirlanan plan okul midiirii ve ilge milli egitim miidiiriiniin onayiyla 2015-2019
doneminde uygulanmak iizere yiiriirliige girmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat ve
tehditler g6z 6nunde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 Kaymakg1 Cok Programli Anadolu Lisesinin 2015-2019 yillarina
doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

Kaymakc¢1 Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligii stratejik planlamada esas aldigimiz ilgili
mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Bagskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Genelgesi ( Genelge No : 2013 /26 )

flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapilmasi hakkinda
Genelge (Genelge N0:2010/14)

Stratejik Planlama ( Genelge No: 2010/ 33)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar ile Hakkinda Y&netmelik



http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/Genelgeler/genelge14.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/Genelgeler/genelge14.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/Genelgeler/genelge_33.pdf
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Toplam Kalite Yodnetimi Uygulama Ydnergesi

UST POLITiKA BELGELERI

Planlamaya esas dayanak olarak alinan iist politika belgeleri sunlardir:

v 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v" 10. Kalkinma Plani

v' 2014 Y1ili Hikkiimet Programi
v’ 2014-2016 Orta Vadeli Program

v" AB Katilim 6ncesi 2013-2015 Ekonomik Programi
v' MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

v’ 2014-2023 izmir Bolge Plan1

v’ Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

v Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
v Milli Egitim Strateji Belgesi

v" Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve programlar

v Milli Egitim Sura Kararlari

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlar

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Ayhan KOKMEN OKUL MUDURU
2 Mehmet TOPRAKCI MUDUR YARDIMCISI
3 Ismail GULSEN OGRETMEN
4 Arzu TOKALI OGRETMEN
5 Ulker YASAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet TOPRAKCI MUDUR YARDIMCISI
2 Ahmet TURKSEVER OGRETMEN
3 Mehmet YILDIZ OGRETMEN
4 Selim VAROL OGRETMEN
5 Osman YASAR GONULLU VELI

13
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 25 Eylul 1968 yilinda 2 kath yigma yapi olarak Ortaokul duzeyinde agilmistir. 1968-1969
egitim 6gretim yilinda 4 kiz 33 erkek 6grenci, 1 stajyer 6gretmeni ile kdy odasinda egitime
baslamistir. 1972 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan eski ilkokul binasi yikilarak yerine 2 katli
yigma yapi olarak yeni ortaokul binasi yaptiriimistir. Yeni binada egitime 30 kiz, 121 erkek 6grenci
ile 6grenime baslanmigtir. Okulumuzun 1998/1999 6gretim yilinda son ortaokul mezunlarini vererek
sadece Lise olarak egitime devam etmistir. Toplam 827 6drenci Ortaokuldan mezun vermigtir.
Okulumuzun Lise kismi ise Milli Egitim Bakanliginin 24/09/1993 tarih ve 16456 sayili onayi ile 1993
yilinda aciimistir. 1994-1995 egitim 6gretim yilinda 5 erkek 10 kiz toplam 15 dgrenci ile egitime
baslanmistir. Okulumuzda 1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren sadece Lise 6grenimi
verilmektedir.

2013 Yilinda Kaymakgi Cok Programli Lisesine donustiriimus halen egitim 6gretime ¢cok programl
lise olarak devam etmistir. 2014 yilinda Anadolu unvani kazanan okulumuz Odemis Kaymakgi Cok
Programli Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Bu liseden mezun olan égrencilerimiz, ¢esitli Gniversiteleri bitirerek degisik meslek alanlarinda
calismakta ve yeni kazanan 6grencilerimiz de Universitelerde okumaktadirlar. Beldemiz ve ¢evre
koylerdeki genclerin egitim dgretim gormelerinde ve hayata yetismelerinde okulumuzun katkisi
vardir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira ADI-SOYADI GOREV YILLARI
1 MURAT GOK 1994-1998
2 MEHMET ALI EKE 1998-2003
_ (VEKIL)

3 HIKMET DIVRIK 2003-2010
4 MEHMET YAVUZ 2010

5 YUSUF DUMAN 2010-2011
6 MESTAN CAYLI 2011-2014
7 AYHAN KOKMEN 2014- .....

14
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2.2. Yasal Yukumlultikler ( Mevzuat Analizi)

Kurumun YASAL gorev ve sorumluluklari,

Kaymake1 Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

“IIsis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz
Anlasmas1”

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu
Genelgesi

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatii Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara liskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi
MEB Egitim Araglari Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda imzalanan “Okul Saghg: Hizmetleri isbirligi Protokolii”
MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 6nergesi

15
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MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Ogzel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi

MEB Personel Genel Md. Caligma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigi’nin “Calismalarin  Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagimali Tlkdgretim Y6netmeligi

MEB Tagsra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigi’niin Yazilar

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&6nergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlari

MEB’e Bagl Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullar1, Ogretmen Lokalleri
ve Sosyal Tesisler Yonergesi

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarmin Kurulmasi
ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki
YOnerge

Merkezi Ydnetim Butce Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanlig: ile Maarif Miifettisleri Baskanliklart
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri Ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y&nergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazisi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Sorumluluklari ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Y onetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yodnetimi Uygulama Ydnergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi 26.07.2014
Tarihli Resmi Gazete
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

YV VVYVY

Olgme —Degerlendirme
Yontem-Teknikler
Arac-Gere¢ —Materyaller

Ortak sinavlar

Rehberlik/Tanitim Onleyici Rehberlik hizmetleri
> Yonlendirme yapmek,
Calismalari Alan ile ilgili seminer ve vs
> Ogrencilerin kisilik galismalar yapmak,
. . Ogrencilerin okulu uyumlarini
hlzmetlerl kolaylagtirmak i¢in oryantasyon
» Olgme-degerlendirme calismasi yapmak
» Okula uyum-
oryantasyon ¢alismasi
» Satranc Ogrencilerin sosyal ve kulturel
» Seminer alanlarda faaliyetlerde
» Halk Oyunlar1 bulunmalar1 6grencilerin okula
» Kermes aidiyet duygularin gelistirmek
»  Siir Dinletisi Okulumuz 6grenciler
» Konferanslar tarafindan tercih edilen bir
» Cocuk oyunlart okul haline getirmek
» Okul ¢capinda Turnuvalar
» Kampanya ve Projeler
> Futbol Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
» Voleybol alanlarda faaliyetlerde
> Atletizm bulunmalar1 6grencilerin okula
» Basketbol aidiyet duygularini gelistirmek
» Masa Tenisi Okulumuz 6grenciler
» Badminton tarafindan tercih edilen bir
» Jimnastik okul haline getirmek
» Spor yarislart

v' Tum subelerde programin ortak

islenmesi ile islenen tnite ardindan
ortak smavlarm yapilmasi ve
ogrencilerin okul ¢apinda durumunu
gormesi saglanacaktir.
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YV VY

> Yetistirme kurslan v Ogrencilerin sosyal-kiiltirel ve sportif
> Haznla_ma kurslari yonden gelisimlerine katkida
> Egzersiz bulunmak iizere ¢esitli kurslarin
» Okullar Hayat Olsun okulumuzda agilmast
Projesi, hedeflenmektedir.
» Yaz kurslari
» AB Projeleri . — o
> Sosyal Projeler v Pro_Je ve kampanyalar ile 6grencilerin
> Fen Projeleri akEIf bireyler olmalarina katki
> Yerel projeler saglanacaktur.
» Okul ¢capinda kampanyalar

Kayit —Nakil igleri
Devam —Devamsizlik
Smif Gegme Isleri
Sinav isleri

Egitim ve 6gretim kurumlarinin

standart kadro sayilarini tespit etme,
bu konudaki is ve islemleri yiiriitme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiriitiilmesini saglayici ¢caligmalar
yapma.

YV VVY

Ozliik Haklari

Derece Terfi

Hizmet ici egitim

Mentdr egitim programlari

» Egitim ve 6gretim kurumlarinin
standart kadro sayilarini tespit etme,
bu konudaki is ve islemleri yiiriitme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiiriitiilmesini saglayici ¢aligmalar
yapma.

Y V V

OzIik Haklart
Derece Terfi
Hizmet ici egitim

Okul Aile Birligi Gelir-
Gider Islemleri
Tesislerin bakimi
Tesislerin onarimi

» Egitim ve 6gretim kurumlarinin
standart kadro sayilarini tespit etme,
bu konudaki is ve islemleri yiiriitme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli

yiriitiilmesini saglayici ¢caligmalar

apma.

» Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
tiirlii egitim malzemelerine ait
ihtiyaglarinin tespiti, planlamasi ve
dagitimryla ilgili is ve islemleri yiiriitme,
»Egitim arag ve gereglerinin tiretim,
bakim ve onarimui ile kullanimina iligkin
gerekli tedbirleri almak ve buna dair i
ve iglemleri yliriitme,
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» Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
> Tahakkuk tiirli egitim malzemelerine ait
>  Mutemetlik ihtiyaclarinin tespiti, planlamasi ve
4.2. hizmetlerini yiirGtme daglvt'lr'myla ilgili is ve isle'n}le{i yijlriitme,
> Tasmir Mal »Egitim arag¢ ve gereglerinin iiretim,
TAHAKKUK “$ . bakim ve onarimu ile kullanimina iliskin
[SLEMLERI Yonetrn?hgl gerekli tedbirleri almak ve buna dair ig
Islemleri ve islemleri yiiriitme,
» Tefbis islemleri
4.3. » Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
. . tiirlii egitim malzemelerine ait
ARACLAR VE > Kalorifer tesisati yilltk bakim ihtiyaclarinin tespiti, planlamasi ve
ve onarim, y ot . o
DONATIM N C e . dagitimiyla ilgili is ve islemleri yiiriitme,
»Yaz donemi egitim-Ogretime > Esiti c e
Egitim arag¢ ve gereglerinin liretim,
hazirlik ¢alismalari, . e
. . . bakim ve onarimi ile kullanimina iliskin
> Ayniyat Talimatnamesi . o L.
. gerekli tedbirleri almak ve buna dair i
uyarinca demirbas esya ve ve islemleri viiritme
tiiketim malzemeleriyle ilgili is ¥ v ’
ve islemleri
2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme stirecinde igbirligi yapmasi gereken kurum ve
kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve
stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢alismalar yiirliterek
beraber c¢alistigimiz  kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda
okulumuzun paydaslar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

2.4.1 Paydas Listesi

Tablo 1. Paydas Listesi

x| =

5 kS s | £

o = < = o

D) = 'e)

Paydas 3 5 = o v

- 3 5 el B

- T | 2| 5

()]
Milli Egitim Bakanhg v 0 0 J Y
il Milli Egitim Miidiirliigi v 0 0 J v
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Kaymakamhik v 0 4
flge Milli Egitim Miidiirliigii v v
Ogretmenler v v 0 v
Ogrenciler 0 v v v
Veliler 0 v v v
Okul Aile Birligi 0 v v v
Sivil Toplum Orgutleri 0 v 0 v
Yerel Yonetim 0 v v v
Universiteler 0 v 0 v
Hayirseverler 0 v v v
Not: \/: Tamami O:Bir Kismi
2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Tablo 2. Paydas Onceliklendirme Matrisi
g Paydas Adi g | g 9
7 = A = )

Milli Egitim Bakanhg

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

20




KAYMAKCI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Okul Aile Birligi X 8
Sivil Toplum Orgiitleri X 9
Yerel Yonetim X 12
Universiteler X 11
Hayirseverler X 10

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
" . Onemsiz
Onemli Paydaslar z Guglu Cikarlarimi Onemli
ayif Bilgil Gozet Birlikt
irle ilgile oze irlikte
ndir Calismalara calis
dahil et

Milli Egitim Bakanhg: X X
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X X
Kaymakamhk X X
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Sivil Toplum Orgutleri X X

Yerel YOnetim X X

Universiteler X X

Hayirseverler X X

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Urtn/Hizmet _ £
= = = z
2 £ = | = 5 | g =
S = £ | 5 = | 2 ©
~ ¥ 5 El = | = "= = x =z
= 5] ° —_— - S
T 5. 1B |3 s S E | & |85 |2 g
Payd 23| 8= tgl e | 2| 8 2| % | EE |3 3
aydas £% %2 |5 |EE/5 5| a8 |5 |5 |58 |Z
CElRGE |6 |ZE|%|&|QE [ |~ | =8 |k a
SN o | o 2o 6| =N |a |2 d8 o «
— I| < W —i N L N s I s ) < A~ < <
Milli Egitim Bakanhg o) olo| v |
i1 Milli Egitim \ olo \/ \/
Miidiirliigii
Kaymakamhk @)
Tlce Milli Egitim \/ \/ \/ \/

Miidiirliigii

<10
<10
<
2

Ogretmenler

O
\/
Ogrenciler \/ \/ \/ \/
\/

Veliler

<

Okul Aile Birligi 0O 0O \/ \/
Sivil Toplum

Orgitleri O |0 OO0

Yerel Yonetim o) o) 0O

Universiteler 0

Hayirseverler \/

\/: Tamami  O: Bir kisn

2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETISIM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslart olan 6gretmenler ve c¢alisanlar

ile mevcut durumu

tespit etmek i¢in ve sorunlarin belirlenmesi i¢in anket ¢alismasi yapilmistir. Ankette

sorunlarin ¢oziim Onerileri analiz yapilarak onceliklendirme yapilmigtir. Okul gelistirme

ekibi kurulmus, aylik diizenli olarak ekip ile sorunlarim ve ¢6ziim onerilerimiz konularinda

paylasim toplantilar1 yapilmigtir. Okul aile birligi yonetimi ve simif anneleri ile aylik ¢ay

toplantilar1 diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.
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2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Ogretmenlerin ekip ¢alismasina yatkin olmast,
2. Okulumuz 6gretmenlerinin geng olmasi,
3.0kul ve sinif 6grenci mevcut sayilariin diigiik olmast
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
2. Egitimde yeni yaklagimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim,
3. Okulun fiziki yapisinin ve bahgesinin gelistirilmesi
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.0kul ve ilge capinda basarinin arttirtlmast
2. Okul ve ilge capinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basar1 saglanmast
3. Mesleki egitim calismalarinin gelistirilmesi
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda, ayrica okulda yapilan toplantilarda
beyin firtinas1 yontemi ile genel olarak okuldan memnun olduklar1 goriilmistiir . Rehberlik
ve yonlendirme, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit
edilmistir.
2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okulun tam ve iyi taninmadigi, akademik basar1 yoniinden zayif oldugu izleniminin hakim
oldugu saptanmistir. D1g paydaglarin goriisleri dogrultusunda zayif alanlarin gii¢lendirilmesi
calismalar1 planlanacaktir.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Ydnleri
1.0kulda smif mevcutlarinin diisiik olmasi
2. Geng ve ayn1 zamanda tecriibeli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
3.Ulasim probleminin olmamasi
4. Egitim ve 0gretimde adinin gegmiste basarili olmasi
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.Tanitimlarin aktif olarak yapilmasi
2.Takdir tanima sisteminin giiclendirilmesi
3.Etkili iletisimin arttirilmasi
2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1.Egitim 6gretimde daha 6ne ¢ikmasi

2.Veliler ile iletisimin daha ¢ok kuvvetlendirilmesi

23




KAYMAKCI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo 5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midara

ilkégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
cahsanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiir{; ders
okutmanin yaninda kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, program ve
emirlere uygun olarak goérevlerini ylritmeye, okulu diizene koymaya
ve denetlemeye yetkilidir. Middr, okulun amacglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Miidiir yardimecisi

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-
Ogretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, tasgmmir mal(35),
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir
yardimcilart bu goérevlerin yapilmasindan ve okulun amagclarina uygun
olarak isleyisinden midiire karst sorumludurlar.Miidiir yardimecilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumliddrler.

Rehber Ogretmen

"Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligine" gore ilkogretim okullarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danmigma servislerinde yeterli sayida rehber Ggretmen
gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir
yardimcisina karst sorumludur. Rehber 0Ogretmen, &grencilerin
durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Sube Rehber
Ogretmeni

Sube rehber o6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi"nde(4) simf rehber
Ogretmeni i¢in belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine
verilen gorevleri yaparlar. Sube rehber Ogretmeni, miidiir ve ilgili
miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Sube Temsilcisi
Ogrenciler

Yillik ¢alisma programini hazirlar. Ogretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar. Sosyal etkinlikler
diizenleyerek 6grencilerin aktif sekilde katilmalarini saglamak.

Okul Ogrenci
Temsilcisi

Ogrencilerin soru,gériis ve onerilerini dgretmenler kurulunda dile getirir.
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2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 6. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO | Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI
Rehberlik ve
. Elsllzkrﬁle‘t’ig; Danisma | | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gorevier ve bu
- yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler
Ydurutme
Komisyonu
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
Sosyal Etkinlikler b1r sﬂek.l‘lde yumtulrpgm igin danigsman (')gre;tr{lvep.le.r, ogrenciler,
2 Kurul goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢aligmalari
urulu koordine eder. Okul dist etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ders yil1 bas1 ve sonunda toplant1 yapmak. Toplantilarda alinan
s kararlar1 gozden gecgirmek, alinacak onlemleri goriismek kararlar
3 OGRETMENLER | o105 Ogrencilerin devam-devamsizlik konularinda gerekli
KURULU calismalar1 yapar. Alian kararlar1 deftere yazar.
Egitim 6gretim programlarini incelemek. Uygulamalarda
. karsilasilan giicliikler iizerinde durmak ve gerekli caligsmalar1 yapmak.
. ZUMRE Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile cevrenin 6zellikleriyle
OGRETMENLER karsilastirarak gerekli calismalari yapar. Yillik, {inite ve glinliik
4 KURULU planlar ile gezi gozlem ve incelemelerini yapar. Mesleki eserler
egitim alanindaki yeni gelismeleri 6gretmenlere duyurmak.
Uygulamak ve degerlendirmek iizere 6lgme ve degerlendirmeler
yapmak.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve koordinasyon islerinde
yardimci1 olmak. Hazirlik ve yetistirme kurslarini planlamak.
. SUBE Ogrencilerin saglik, beslenme, kisilik, sosyal iliskiler durumlarini
° OGRETMENLER takip etmek ve gerekli 6nlemleri alarak ¢aligmalarini yapmak.
KURULU
Yillik ¢alisma programini hazirlar. Ogretim ortaminin daha uygun
L . duruma getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar. Sosyal etkinlikler
6 OGRENCI diizenleyerek 6grencilerin aktif sekilde katilmalarini saglamak.
KURULU
Okullarda paylasimet ve isbirligi calismalarini yapar. Ogretimin ve
ogrencilerin kalitelerini arttiric1 ¢aligmalar yapar. Okulun fiziki
7 OGYE

sartlarini iyilestirici ¢alismalar yapar. Egitim de planli ve siirekli olan
degisiklikleri ile ilgili bilgileri aktarmak.
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8 SATIN ALMA Gorevlerinin ylrirlikteki mevzuat, yonetmelik ve kanunlara gére
KOMISYONU yuritir.
Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esyalar1 kabul etmek
veya geri ¢cevrilmesi hakkinda gereken, is ve islemleri yapmak. Her
9 MUA.YENE VE yilin sonunda kullanilan veya kullanilmayan esya ve gereclerin
TESLIM ALMA sayimi, dokiimii ve diislimii islerini yapmak.
KOMISYONU
Okulda diizeni saglamak. okul yonetimine yardimci olmak.
Ogrencilerin olumlu ve olumsuz davraniglarim degerlendirmek.
Derslerde ve davranislarinda iistiin basar1 gosteren dgrencileri
10 OGRENCI §dﬁllendimek ic;ig c;ahgmalgr yapmak. Olumsuz davranislari
DiSIPLIN inceleyerek gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
KURULU
Okul yonetimleri,6gretmenler,veliler,sivil toplum kuruluglari,basin ile
) i birligi yapmak.Okullarin amaglarmin gelistirilmesine,stratejik
OK_UL AELE gelisimlerine yardime1 olmak. Tiyatro,spor,miizik,sanat,gezi,kermes
BIRLIGI ve benzeri etkinlikleri planlamak ve yapmak.Okullarin
bina,tesis,derslik,laboratuar,atdlye,salon ve odalari ile bahg¢enin bakim
11 onarimlarinin yapilmasini saglamak. Okullarda uyulmasi gereken
kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek.Saglik ve temizlik
aligkanliklarinin gelistirilmesi i¢in saglik kuruluslari ve iiniversitelerle
i§ birligi yapmak.Okula maddi ve manevi destek saglamak.Egitim ve
Ogretimi gelistirmek i¢in ilgili kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile i
birligi yapmak
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman 6gretmenler, 6grenciler,
12 ETI??I\ISI_TI?(I;J ER goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde caligmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
KURULU

yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiillmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam

1 Mudur 1 1 1 0 1

2 Miidiir Bas. 0 0 0 0 0
Yrd.

3 Mudur Yrd. 1 1 1 0 1
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2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2014 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 2 %100
Yiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0

2.5.2.3. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilim:

2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 0 0 0
30-40 1 1 % 50
40-50 1 1 % 50
50+... 0 0 0 0
2.5.2.4. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
. . . 2014 Yih Itibari Ile
Hizmet Sureleri Kisi Sayis: %
1-3 Yil ---
4-6 Y1l 1 % 50
7-10 Y1l ---
11-15 Yil ---
16-20 Yil
21+....... uzeri 1 % 50

2.5.2.5. Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilAsyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
2.5.2.6. idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildia Calismann Ad: Kagll;hg‘ Belge No
Ayhan KOKMEN Okul Mudurt Okul Gelistirme Caligmalart 2008
ik Yardim ve ilk Miidahale 2010
ToplamKalite Yonetimi 2011
Okul Yoneticileri Programi 2012
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2013
TasimirMal Yonetimi 2008
Yoneticilik Formasyonu 1 2015
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Ydneticilik Formasyonu 2 2015
Ydneticilik Formasyonu 3 2015
Mehmet TOPRAKCI Miidiir Yardimcisi | Fatih Projesi Kullanimi Kursu 2012
Stratejik Plan Hazirlama Sem. 2015
2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira Bransi Ka d':::gro Durug;Jger Erkek Kadin Toplam
1 Biyoloji 1 1 1
2 Kimya 1 1 1
3 Fizik 0 0
4 Matematik 2 1 1 2
5 Edebiyat 2 2 2
6 Tarih 1 1 1
I Cografya 1 1 1
8 Felsefe 1 1 1
9 Din Kiltir{ 0 0
10 Ingilizce 1 1 1
TOPLAM 10
2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 2 2 % 15
30-40 4 3 7 % 54
40-50 1 2 3 % 23
50+... 1 0 1 % 8

2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2014 Yl itibari ile
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 0 3 3 % 23
4-6 Y1l 1 0 1 % 8
7-10 Y1l 2 0 2 % 15
11-15 Y1l 1 2 3 % 23
16-20 Yil 2 1 3 % 23
21-25Y1l 0 0 0 % 0
26+ Yil 1 0 1 % 8
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2.5.2.10. Kurumda gerceklesen kadrolu 6gretmen sirkiilAsyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayist

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayist

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014
TOPLAM 6 4 4 5 2 6
2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Kagll(lhgl Belge No
SELIM VAROL Egitim teknolojisi Semineri 2005
Tiirk¢e Program Tanitim Sem. 2006
Tiirk Dili Edebiyat1 Sem. 2007
Fatih projesi Sem. 2014
PARDUS Kursu 2009
Bilgisayar Aglari ve Donanim 2009
Temel Bilgisayar Kullanimu 2012
Fatih Projesi Kullanimi1 Kursu 2012
PELIN YESILOT Fatih Projesi Kullanimi Kursu 2012
OZLEM AYKAN Zihinsel Engelliler Egitimi Kurs | 2011
Temel Bilgisayar Kullanimu 2011
Fatih Projesi Kullanimi1 Kursu 2014
NESLIHAN ISIK Fatih Projesi Kullanimi Kursu 2012
MUZEYYEN HIZLI Temel Bilgisayar Kullanimi 2011
Fatih Projesi Kullanimi Kursu 2012
MEHMET YILDIZ Proje Hazirlama ve Uygulama 2006
Fatih Projesi TanitimSem. 2013
ISMAIL GULSEN Simnif Rehberlik Programi Tanit1 | 2007
Taginir MalY 6netimi 2008
Ozel Gereksinimli Cocuklar 2008
Liderlik Forumu Semineri 2010
[Ikogretim Kurumlari Egitimi 2012
Mesleki Geligim egitimi 2012
FatihProjesi KullanimiKursu 2014
CANER CANLI AB Genglik Programi 2007
Okul Saglig: Sem. 2008
Youth Genglik Projesi Hazirl. 2008
Ol¢me Degerlendirme Sem. 2011
Fatih Projesi Kullanimi Kursu 2012
Comenius Proje Hazirlama 2008
BiRSEN COMERT Insan haklari ve Demokratik Va | 2012
TemelBilgisayar Kullanimi 2012
Fatih projesi Kullanimi Kursu 2015
ARZU TOKALI Rehberlik Hizmetleri 2001
Ozel Egitim HizmetleriSem. 2005
Hizli Okuma Teknikleri 2007
Ozel Gereksinimli Cocuklar 2009
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Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
AHMET TURSEVER Program Tanitim Sem. 2006
Proje Hazirlama Sem. 2007

AB Egitim Genglik Programi 2008

TIkdgretim Kurumlari Egitimi 2011

Fatih Projesi Kullanim: Kursu 2013

2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ilkokul 5 1

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite
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2.5.2.14. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. i¢ iletisim

Okul yonetimi tarafindan meydana gelen degisiklikler vb. duyurular, 6gretmenlere ara
degerlendirme toplantilarinda, kurullarda, panolarda duyurulur. Ogrencilere anonslar, bayrak
torenleri, sinif bagkanlari, siif 6gretmenleri yoluyla duyurulur. Velilere ise, yazigsma,toplu
sms ve veli toplantilar1 yoluyla duyurulur. Ayni zamanda 6grenci-6gretmen-veli iletisimini ve
haber almasini gli¢lendiren okul sitemiz,sosyal medya sayfalarimiz ve toplu sms sistemimiz
mevcuttur.

2.5.2.14.2. Karar Alma Sureci

Okulumuzda, ¢alisan bireyler tarafindan benimsenen ortak hedefler dogrultusunda, isbirligine
dayal1 bir caligma sistemi igerisinde, bireysel gelisimi ve grubun bir biitlin olarak da stirekli

gelisimini ilke edinmislik ve karsilikli hosgorii ve mesleki-kisisel dayanisma vardir.

letisim, firsat esitligi, yetkilendirme, kariyer gelistirme, kararlara katilim egitimin daha
kaliteli olmasini saglamaktadir. Bu nedenle kurumumuz karar alma siirecine biz ruhuyla tiim
ogretmenler ve idarecimiz ile birlikte katilmaktadir. Ogretmenler kurulunda Egitim-6gretimin
isleyisiyle ilgili kararlar ortak fikir-ortak tavir anlayis1 giidiilerek alinir ve sene icerisinde
uygulanir. Ayrica kararlarda 6grenci ve velilerin fikirleri de alinarak i¢ paydaslarin etkin

katilimi saglanir.
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2.5.2.15 KAYMAKCI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
Rl UMY Egitim Durumu Hizmet i¢i Egitim
=2
« o] —~ jun} o o 5
= g = = 5 8 > —~E
Z 5 | E| B z 51 - 5 25
= > o = z 5 5 gl s| 2| 2| S| 3| =3 £
3 D g o = > X | 2| s| x| 2| 2&|E 2 g =
2 i = = % = 5| E| S| 2| g| S| 22|z S N & 5
2 “1 2] Ef 8| |57 2ol zi|z 5 S &
& Zo ) > g g = >z
o = S 2 < S
O
1 j Okul 11 6 ay E H E |H Takdir 2010
Ayhan KOKMEN o Cografya Basgar1 2011
Mddrd
2 Mehmet Muadir 7/1 3ay E H E H YOK
Cografya
TOPRAKCI Yardimcisi
3 212 1yll6 E H E H Tesekkiir 2008
. o L . ay Tesekkiir 2009
Ismail GULSEN Ogretmen | Tarih Aylikla Odiil 2009
Takdir 2009
Basar1 2011
4 | Mehmet YILDIZ | Ogretmen | Beden Egtm | 3/3 Lyil9 E H E |H Tesekkiir 2004
ay Tesekkiir 2010
5 | Selim VAROL Ogretmen | Edebiyat 412 10 ay E H E |E YOK
6 Ahmet . 6/2 2yl 8 E H E H Tesekkiir 2008
. Ogretmen | Matematik ay Tesekkiir 2008
TURKSEVER Tesekkiir 2008
Basar1 2012
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7 1/4 Lyl 4 Takdir 2007
A . ay Tesekkiir 2007
Caner CANLI Ogretmen | Edebiyat Tesekkiir 2008
Takdir 2009
Takdir 2009
8 | Birsen COMERT [ Ogretmen | Biyoloji 8/3 1yil6 YOK
ay
9 | Arzu TOKALI Ogretmen | Cografya 313 8ay YOK
10 | Pelin YESILOT Ogretmen | Matematik [ 8/1 2yl 8 YOK
ay
11 | Neslihan ISIK Ogretmen | ingilizce 8/1 2yl9 YOK
ay
12 | Ozlem AYKAN Ogretmen | Kimya 313 Lyl6 YOK
ay
13 | Mizeyyen HIZLI | Ogretmen | Felsefe 212 él yil YOK
ay
14
15
16
17
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Dlizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiya(;
Bilgisayar (PC) 15 15 15

Bilgisayar (Laptop) 0 0 2

Yazici 2 3 3

Tarayici 0 0 0

Projeksiyon 5 5 3

Internet Baglantisi var var var

Fen Lab. 2 2 2

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama
Miidiir Odas1 1 0
Miidiir Bagyardimcis1 Odast 0 0
Miidiir Yardimeisi Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Rehberlik Servisi 0 1 Norm Yoktur.
Derslik 6 2
Bilisim Laboratuari 1 0
Fen Bilimleri Laboratuari 2 0
2.5.4.2 Yerlesim Alam
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)

11180 m? 580 m? 10600 m?
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2.5.4.3Sosyal Alanlar;

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)

Kantin 15 15 m?

Toplant1 Salonu 0 0

Seminer Salonu 0 0

2.5.5. Mali Kaynaklar
Okulumuzdaki baslica mali kaynaklarimizi; bagiglar ve aktarim  gelirleri
olusturmaktadir. Fakat 2014 yili basindan itibaren okulda bagis geliri de

gerceklesmemistir. Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi ve
ogrencilerle iletisimlerinin zayiflig1 bagislarin diisiikliigiiniin nedenidir. Kantin alani
bulunmasina ragmen isletmeye acilmamis olmasi da gelirlerin diisiikliiglinlin
nedenlerindendir. 2015 yili itibariyle bu agig1 kapatmak i¢in, kantinin iyi bir sekilde
hayata gegirilmesine ve bagislar ile ilgili dinamiklerin aktiflestirilmesine baglanmuistir.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
MEM Aktarim 404 1000 248
Bagislar 4430 0 0
Kantin 0 0 0
TOPLAM 4834TL 1000 TL 248 TL
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Banka Gideri 0 0 100
Bilisim 59,50 0 252,52
Araglar1 Alimi
Genel Onarim 1050,90 _| 4255,20 N 247,48
Kirtasiye |:' 989 : ~
Temizlik S 200,60 = S 0
Malzemesi 3 s §
Diger 50 ~ 0
0
TOPLAM 2350.1TL 4255,20TL 600TL
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2.5.6. istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

25.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Tablo 7. Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Kiz ‘ Toplam

2011-2012 37 41 78 11 6 6 13 13 !
20122013 | 4o | o 93 1 6 6 155 | 155 85
20132014 | o | 4 69 13 6 6 ns | us >3

Tablo 8. Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2011/2012 2012/2013 2013/2014

Tablo 10. Basarisizhiktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

2011-2012 78 9
2012-2013 93 3
2013-2014 69 2

Tablo 11. Odil - Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011-2012 78 3
2012-2013 93 1
2013-2014 69 0
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Tablo 12. Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilan

Odul ve Cezalar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 7 8 9
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 16 18 13
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 29 33 30
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 3 1
Tablo 13. Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim (")gretim Yih Erkek Kiz Top|am
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0

Tablo 14. Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 78 0 0
2012-2013 93 0 0
2013-2014 69 0 0

25.6.1.2. 2014 Yih (")grenci Ders Basar1 Durumu : (9, 10, 11, 12.Simflar )

Dersler 9. Smf 10.Smaf 11.Smif 12.Smif Okul fige il
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamas1 | Ortalamasi

Dil Anlatim 57.80%66 65.05 %100 | 74.61 %100 | 81.41 %100 | 69.71%91

Tiirk Edebiyati 60.06%75 67.52%85 71.41 %100 | 71.23 %100 | 67.55%90

Matematik 62.78%66 58.57 %64 62.44%60 65.45 %62 62.31%63

Geometri | - 59.99 %64 65.12%71 67.75 %76 64.28%70

Fizik 55.45%66 58.59 %78 64.50%100 | 62.17 %50 60.17%73

Kimya 59.30%66 | ---------- 74.15%100 | 65.94 %100 | 66.46%88

Biyoloji 60.07%75 68.85 %100 | 74.10%100 | 73.60 %100 | 69.15%93
Felsefe-Sosyoloji 68.069%100 | ------------ 68.06%100
Psikoloji-Mantik | ----------- 74.16 %100 | ----------m--- 81.57%100 77.86%100

Tarih-InkTar. 66.13%91 66.48 %92 73.90 %100 | 82.75 %100 | 72.31%95

Cografya 55.11%66 57.69 %71 58.86%100 67.93 %94 59.89%82

Din Kiltdrd 68.86%100 | 68.04 %100 | 74,30 %100 | 76.34 %100 | 71.88%100

Temel Dini Bilgi 64.11%75 64.11%75

Hz.Muhammed 68.58%100 | 64.21 %100 66.39%100

Kurani Kerim 61.24%100 | 63.16 %78 62.20%89

Yabanci Dil 71.52%100 | 80.92 %92 82.54 %100 | 91.33 %100 | 81.57%98

Muzik 97.79%100 | 90.00%100 | 90.56 %100 | 90,0 %100 92.08%100

Beden Egitimi 97.55%100 | 98,98 %100 | 99.17%100 99.21 %100 | 98.72%100
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 15. Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2011-2012

Diizenlenen

2012-2013 2013-2014

Katilimci Dizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilimci Toplam

Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katihmcx
Yetigtirme
Kursu 0 0 1 21 1 23 44
Seminer 0 0 1 15 1 11 26
Toplam 0 0 2 36 2 34 70

2.5.6.3. Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 16. Kurumumuzda Duzenlenen Sosyal, Kulttrel ve Sportif Faaliyetler ve

Katilimer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
. Faaliyet Katilimcet Faaliyet Katilime1 | Faaliyet Katilimer [RZ€YeIt01
Hedef Kitle Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist
Faaliyetin Ad1
KERMES 0 0 0 0 0 0 0
TIYATRO 0 0 0 0 0 0 0
YETISTIRME
KURSU Ogrenci 0 0 1 21 1 23 44
CANAKKALE
GEZisi Ogrenci 0 0 1 27 0 0 27
KULTUREL GEZI Opgrenci 0 0 1 25 0 0 25
Ogrenci-
OKUL GECESI Veli 0 0 0 0 0 0 0
UNIVERSITE GEZISI | Ogrenci 1 16 1 29 1 20 65
KUTLU DOGUM Veli -
PROGRAMI Ogrenci 0 0 0 0 1 74 74
TOPLAM 1 16 4 102 3 117 235
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2.6. CEVRE ANALIZIi

[zmir ili sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan gelismis illerimizden biridir. Ancak, siirekli gog
aliyor olmasi, mesleki teknik, sosyal kiiltiirel ve hizmet i¢i egitim agisindan siirekli egitim ve 6gretime
ihtiyag duyulmaktadir. Faaliyetlerin surekli diizenlenmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.

Odemis Ilgesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri:

Odemis ilgesi il merkezine 110 km uzakliktadir. Kuzey ve giineyi sira daglarla cevrilidir. Ekonomisi
taritm ve hayvanciliga dayalidir. Yakin cevresinde turistik alanlar mevcuttur. Egitime Onem
verilmektedir.

Kurumumuzun Bulundugu Mahallenin Sosyokdultirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Odemis ilgesinin tamami Halk Egitimi Merkezinin ¢alisma alam icerisindedir. Okulumuz
kaymake1 isminde kirsal bir alan iginde bulunmaktadir. Bu mahallede tarim ve hayvancilik gelismis
durumdadir. Mahallemiz Kiraz — Beydag — Odemis yolu iizerinde yer alir. Genellikle kéy Kiiltiiri
hakimdir. Boliinmiis aile sayisi fazladir.

Kurum dis1 Isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, STK vb.)

Odemis Halk Egitimi Merkezi tiim kamu, kurum ve kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleri ile
gerekli durumlarda, kurslarin yiiriitilmesinde, gesitli sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde isbirligi ve
caligmalarini siirdiirmektedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

5018 y1li Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikkiimet Eylem Plan1

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢celeme Rehberi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi

Diger Kaynaklar OKUL PLANI STRATEJIK PLANI VE ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNUN 2010-2014-2015-2019 YILLARINDAKI STRATEJIK PLANLARI

40




KAYMAKCI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.7.GZFT ANALIiZi

Okul ¢alisanlari, 6gretmenleri ile 6grencilere yonelik okul sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri konulu anket ¢alismasi yapilmis, sonuglarin
degerlendirilmesi okulumuz TKY ekibi tarafindan beyin firtinas1 yontemi ile belirlenmistir. Okulumuz TKY ekibine GZFT Analizi
ve TOWS Matrisi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Uygulamalari olarak giiclii, zayif, firsat ve tehdit yonlerimiz kurumumuza

erigim, kalite ve kapasitemizin gelistirilmesi kategorisi goz oniine alinarak siniflandirilmisgtir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giig¢lii Yonler, Zayif Yonler

Gucli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogretmenlerin ekip ¢alismalarina
yatkin olmasi,

Degisim ve yenilesmeye acik olmamiz,

Okul Aile Birligi ve velilerin
isbirligine acik olmasi,

Okula ulasimin kolay olmasi

Okulda yapilan faaliyetlerde 6grenci
katiliminin fazla olmasi,
Yoneticilerin insan iligkilerine 6nem
vermesi ve ¢alisan goriislerini almast,
Calisanlarla ilgili kararlara ¢alisan
katiliminin saglanmasi,

Paydaslarla olumlu iletisim ve igbirligi.

Nobetci 6gretmenlerin gorevinin
geregini yapmasi,

Ogretmen kadrosunun tecriibeli,genc
ve derse istekli olmasi,

Velilerimizin igbirligine a¢ik olmasi,
Smiflarimizin hepsinde akilli tahta
bulunmasi

Smif mevcutlarinin egitim-6gretimde
kaliteyi arttiracak ideal sayilarda
olmas1

Egitim-Ogretimde teknolojik alt
yapinin Yeterli olmasi,

Okulumuz bahgesinde basketbol
sahasinin bulunmasi,

Okul bahgesinin olduk¢a genis olmast
Smif mevcutlarinin diisiik olmasi
Okulun bir kuttphaneye ve teknoloji
siifina sahip olmasi,
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogretmenler ve idarecilerin ilgeden
gidip gelmesi

Okulumuzda rehberlik servisinin
bulunmamast

Mezuniyet sonrasi iist kurumlar ile
ilgili bilgi eksikligi,

Egitici kol faaliyetlerindeki 6grenci
memnuniyetsizligi ve isteksiz katilim,
Ogrencilerin okula devamsizliginin
fazla olmasi,

Ogretmenlerimizin yeteri kadar
odallendirilmemesi,

Hizmetici egitim faaliyetlerine
katilimin yetersiz olmasi,
Okulumuzda sportif alanlarin
dolayisiyla faaliyetlerin azligi,
Ogrencilerin okulumuzu tercih etmek
istememesi,

Okulda yemek yenilecek temiz ve
saglikli bir alan olmamasi,
Ogrenci ve 6gretmenlerin okulu
begenmemesi

Okulda 6gretmen sirkiilasyonunun
fazla olmasi

Ogrencilerin akademik
basarilarinin diisiik olmasi,

Okul bahgesindeki oyun sahasinin
dar ve smirlt olmasi

Bahcedeki sportif faaliyet
alanlarinin azlig

Kantinde yeterli derecede oturacak
yer bulunmamasi

Ogrencinin ilgi duydugu sportif
faaliyeti okulda yapamamasi,
Okul alanimin genisliginden dolayi
denetim gii¢liigliniin olmas1
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Yerel yonetimin igbirligine agik olmasi, Siniflarin kalabalik olmayist
STK’larin okulumuz ile igbirligine agik Ogretmenler aras1 iletisimin gugli Okulumuza diger merkezlerden
olmast, olmast, ulasimin kolay olmasi
Ilgemizde faaliyet gosteren derneklerin Geng ve tecriibeli 6gretmen kadrosunun Okul bah(;es.lmn oldu.kga_ genis olmasi
bulunmasi bulunmast Okulun sessiz ve sakin bir konumda
Normal egitim yapilmasi Her bransta yeterli sayida 6gretmenin bulunma§1 ) .

. . . . Bulundugu mahallenin tek lisesi
Okulun ilge merkezine ulasiminda 6nemi bulunmasi, olmas
sorunlarin bulunmamasi, Bolge okullar: arasinda isbirliginin ’ o

. ) = Okulun yaninda yeni bir hal1 saha

Giivenlik agisindan Jandarma gelismis olmasi, yapilmast
karakolunun okula yakin olmasi, ’
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Parcalanmus aileler,

Ogrencilerin ¢alismak zorunda
kaldiklar1 i¢in zaman zaman
devamsizlik sorunlarinin yaganmasi,
Velilerin 6grencilere karsi ilgisizligi,
Okul galisanlarinin higbirinin
Kaymake¢r’da ikamet etmemesi
Derslik yetersizligi,

Rehber §gretmenin olmamasi,

Orta 6gretimdeki yerlestirme sisteminin
C.P.A.L. i¢in olumsuz olmasi nedeni
ile akademik basar1 yoniinden diisiik
ogrenci profili,

Okulumuz gelirinin giderlerini
karsilayacak diizeyde olmayis,
Ogretmen sirkilasyonunun
fazlaolmasi,

Ailelerin ¢ocuklariyla bilingli
ilgilenme kaltirlerinin ve Kitap
okuma aligkanliklarinin olmamasi,
Kaymakc¢1 Mahallesinde olumsuz
ornek olusturan kisilerin ¢coklugu ,
Lisenin zorunlu olas1 nedeni ile
isteksiz 6grencilerin bulunmast,
Alkol ve uyusturucu tiiketiminin
bolgede fazla olasi nedeni ile
Ogrencilerin bu durumu normal
gormeleri,

Bahcede yeteri kadar okul
giivenliginin saglanamamasi,
Okul ¢evresinde basibos dolasan
sahipsiz kopeklerin olmasi
Bahce ve okul gevresinde
aydinlatmanin yetersiz olmasi
Bahcede yeteri kadar okul
giivenliginin saglanamamasi,
Guvenlik kamera sisteminin
bulunmamasi

Okul bahgesinin 6grenci i¢in verimli
kullanilamamasi,

Konferans ve toplant1 salonunun
olmamasi,
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Okulumuz TKY ekibine GZFT Analizi ve TOWS Matrisi hazirlama egitimi verilmistir.
Uygulamali olarak hazirlanan GZFT, stratejilere doniistiirtilerek TOWS matrisi

olusturulmustur.

2.8.1 GF Stratejileri

Gugclu yonlerimiz

Guglu yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

1-Sinif mevcutlarimin
diistik olmasi

Milli Egitim Bakanliginin
hafta sonu kurslari
desteklemesi

Okuldaki akademik basari ile
iiniversite bagarisinin
arttirtlmasina calisilacaktir.

2-Ogretmenlerin geng,
tecrtibeli ve sosyal
faaliyetlere istekli olmasi,

Yerel yonetimin igbirligine
agik olmasi,

Tiyatro, sinema, konser, gezi gibi
faaliyetlerde yerel yonetimlerden
destek aliacaktir.

3-Okulda yapilan kutlamalarin
ogrenciler tarafindan
begenilmesi

Yerel yonetimin isbirligine
acik olmasi

Sene sonlarinda yapilan
kutlama etkinlikleri yerel
yonetimlerin destegi alinarak
daha genis katilimla
gerceklestirilecektir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi guclt
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

1-Okulun bulundugu Kaymake1
Mahallesinde hicbir 6gretmen ve
idarecinin oturmamasi

Gevreden okula ulagimin kolay
olmasi

Mesai saatleri disinda da
Kaymakgiya gelinip ev
ziyaretleri, esnaf ziyaretleri
yapilarak halk ile kaynagma
saglanacaktir.

2-Rehber 6gretmenin
olmamasi

Ogrencilerin, 6gretmen ve
okul yonetimine ihtiyac
duydugunda rahatlikla
ulasabilmesi

Ogrencilerin, 6gretmen ve
okul yonetimine ihtiyac
duydugunda rahatlikla
ulasabilmesi sayesinde
rehberlik faaliyetlerinde
gorulen eksiklik giderilecektir.

3-Lisenin zorunlu olmasi
nedeniyle isteksiz 6grencilerin
bulunmasi

Yoneticilerin takim
caligmasini desteklemesi
Ogrenci ddiillendirme ve
cezalandirmanin tarafsiz
yapilmasi

Okula isteksiz gelen
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda topluma hizmet
calismalarina yonlendirerek
motivasyonun arttirilmasi
saglanacaktir.

4-Gulvenlik kamera sisteminin
bulunmamasi

Nobetei 0gretmenlerin
gorevinin geregini yapmast

Giivenlik zaafi nobetci
Ogretmenlerin 6zenli bir
sekilde gbrevini yerine
getirmesi ile tehdidin ortadan
kaldirilmasi saglanacaktir.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Guclendirilecek?

ZF stratejileri

1. Okulumuzda sportif
faaliyetlerin azlig1

Okulumuzun yaninda hali saha
aciliyor olmast

Hal1 saha kullanilarak sportif
faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

2-Ogrencilerin okula
devamsizliginin fazla olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Siniflardaki 6grenci sayisinin
az olmasi nedeniyle 6grenci
velileri ile iletisime gecilerek
Ogrencilerin okula devami
saglanacaktir.

3-Ogrenci ve 6gretmenlerin
okulu begenmemesi

Yerel yonetimin isbirligine
acik olmasi

Yerel yonetimin de destegini
alarak gezi, piknik, okul geceleri
gibi faaliyetleri arttirarak okula
bakis agis1 degistirilmeye
caligilacaktir.
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Guglendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

1-Alkol ve uyusturucu
tiketiminin bélgede fazla
olas1 nedeni ile 6grencilerin
bu durumu normal gérmeleri

Okulumuzda sportif
faaliyetlerin azlig1

Okuldaki sportif faaliyetlerini
arttirarak 6grencilerin alkol ve
uyusturucu bagimliligini
azaltilmasi saglanacaktir.

2-Orta 6gretimdeki
yerlestirme sisteminin
C.P.A.L. i¢in olumsuz olmasi
nedeni ile akademik basar1
yoniinden diistik 6grenci
profili

Ogrencilerin akademik
basarilariin diisiik olmasi

Ogrencilerimizin akademik
basarilari arttirarak okulumuzu
tercih edecek dgrenci sayist
arttirllacaktir.

3-Yetersiz yemekhane ve
kantin

Okul kooperatifinde istenilen
tirtinlerin bulunamamasi

Okul kooperatifindeki rin
cesitliligi arttirilarak
ogrencilerin beslenme
problemi ¢ozllecektir.

4-Rehberlik servisinin
bulunmamast

Ogretmenlerin bu okulu tercih
etmemesi

Ogretmenlerin isteklerine daha
fazla dikkat ederek memnuniyet
arttirilarak,6grencilerle birebir
ilgilenme saglanacaktir.

5- Okulun bulundugu
Kaymakc¢1 Mahallesi’nde
hicbir 6gretmenin oturmamast

Okulun merkeze yakin ve
ulagiminin kolay olmas.

Gerekli durumlarda mesai saatleri
disinda da Kaymake1’ya gelip,ev
ve esnaf ziyaretleri yapilarak,
halk ile kaynasma saglanacaktir..
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Icinden ciktig1 toplum icin yasayan, iireten, milll ve manevi

degerlere saygili bireyler yetistiren referans bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Degisen diinya sartlarinda; milli ve ahlaki degerlerimizi koruyan,
bilgi toplumu insanim yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik
Demokratik ve Tarafsiz Yaklasim
Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
Genellik ve esitlik

Planlilik

Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanimi1
Firsat ve imkan esitligi,

. Sareklilik

. Tarafsizlik ve Giivenilirlik

. Degisim ve Gelisime A¢ik Olma
. Katilimcilik

. Hosgoru

. Bilimsellik

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Coziim Odaklilik

. Isbirligi

. Her yerde ve her yasta egitim
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMALAR
Tema -1:

EGITiM VE OGRETIME ERiSIMiN ARTIRILMASI

1. Egitim ve Ogretime Katilim

2. Egitim ve Ogretimi Tamamlama
3. Egitim Ogretim Kurumunu Tanitma

Tema-2:
EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
3. Akademik Basarinin Arttirilmasi

Tema-3:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Beseri Alt Yap1

Fiziki ve Mali Alt Yap1

Yonetim ve Organizasyon

Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi

s o

3. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gdéstergeleri

TEMA 1- EGITIiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.
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Egitim bolgemizde yasayan tiim bireylerin; egitim- 6gretim imkanlarina erisebilmesi
ve siirdiirdiigii egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda 69 olan okulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin
her yil 5 arttirilarak plan donemi sonunda 94 6grenciye ¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

2013-2014 egitim 6gretim yilinda toplam 6grenci sayis1 69 olarak gergeklesmistir. Bir 6nceki
egitim-6gretim donemine gére mevcut sayist azalmistir. Bunda okula karst olumsuz bir
onyarginin etkili oldugu diistiniilmektedir. Kaymakg1 ¢evresi ve igindeki okullar dolagilarak
ve okul ile ilgili tanitim brosiirii bastirilarak toplam 6grenci sayisinin arttirilmast

hedeflenmektedir.
Tedbirler 1. 1

Koordinator Iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

. 500 TL
Kaymak¢1 Mahallesi ve ¢evresinde bulunan . Okul Stratejik
Y St e M Okul Yonetimi ve i Okul Aile Birligi
ortaokul diizeyindeki okullarda okulumuzun . Planlama ve Izleme .
e Ogretmenler L biitcesinden
brosiirii dagitilarak tamitim yapilacaktir. Ekibi
karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Erigim 2012/2013 2013/2014

Okulumuzu tercih eden 6grenci sayisi: Toplam 93 69
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STRATEJiIiK HEDEF 1. 2.

Okulumuzda 2013-2014 egitim-6gretim yil1 itibariyle toplam 20 giin ve Gzeri
devamsizligi %15 olan 6grenci orani 5 yil igerisinde kademeli olarak her yil %1 azaltilarak
2019 yil1 plan dénemi sonunda % 10 ‘a cekilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz egitim bolgesinde tarim ve hayvancilik temel gegim kaynagini
olusturmaktadir. Bu yiizden tarim {iriinlerinin ekim ve hasat donemlerinde 6grencilerin
ailelerine yardim etmesi nedeniyle belli donemlerde devamsizlik durumunda artiglar
goriilebilmektedir. Ayrica 12.siniflarin YGS ve LYS sinavlart 6ncesinde izin haklarini
kullandiklar1 ve devamsizlik oraninin yiiksekliginde 6nemli bir durum oldugu
unutulmamalidir. Mevcut egitim-6gretim doneminde 20 giinden fazla devamsizlik yapan
Ogrenci sayist 10 olarak gerceklesmistir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinator Tliskili Al L
Tedbir/Strateji 00 d ato I S ¢ Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

Okulda her giin ilk teneffuste gelmeyen
ogrencilerin velileri telefonla aranarak

ere v OSSR Okul Yénetimi Suuf Rehber 150 TL
bilgi alinacak ve takip edilme hissi Ogretmenleri
olusturulacaktir.
Okulda fazla devamsizlik yapan Okul Stratejik
ogrencilerin velileri ile strekli irtibat Okul Ydnetimi Planlama ve {zleme 250 TL
halinde olunmasi Ekibi
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Performans Gostergeleri 1. 2.

Onceki Yillar Plan
Donemi
Sonu

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Erisim 2012/2013 | 2013/2014

4.

Devamsizlik orani (20 giin ve {izeri) %15 %15 %10

STRATEJIK HEDEF 1. 3.

Okulumuzda 2013-2014 6gretim yilinda 0 olan okul tanitim faaliyet sayisini, 2014-
2015 del’e, 2015-2016 yilinda 2’ye, 2016-2017’de 3’ e, 2017-2018 yilinda 3’e, 2018-2019’te
3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 1. 3.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Plan
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/ 2013/ Doénemi

2013 2014 Sonu
PG 1 STK lara planlanan ziyaret sayisi 0 0 5
PG 2 STK lara gerceklesen ziyaret sayisi 0 0 5

PG 3 CD, brosiir sayis1 0 0 100
PG4 Uygulanan Anket sayisi 0 0 5
PG5 Velilere Ydnelik Duzenlenen Sosyal Etkinlik 1 1 3

Hedefin Mevcut Durumu?

Kaymakg¢1 Cok Programli Anadolu Lisesi olarak, kurumumuzun fiziki imkanlar
incelendiginde; toplam 8 siif bulunmaktadir. Bunun 2 tanesi fen laboratuvaridir. Halihazirda
kullanilan derslik sayis1 6°dir. 69 6grencimiz bulunmaktadir. Mevcut durumda sinif basina
ortalama 11 6grenci diismektedir. Fatih Projesiyle donanim olarak da zenginlesen
okulumuzun ayrica teknolojik altyapisi da giigliidiir. Biitlin siniflarda akilli tahta ve internet
baglantis1 bulunmaktadir.
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Tedbirler 1. 3.
Koordinator iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Okul a}le birligi, Ogretmen ve velilerimiz Ogretmenler Okul
araciligiyla, okul ¢evresi olanaklariin Aile Birligi
kullanilarak okulun tanitilmasi. Okul Yénetimi | Velilerimiz STK 500TL
Okul web sitesi, sosyal medya hesaplarimizin, okul Ogretmenler
panolarimizin kullanilarak okul faaliyetlerimizin Okul Aile Birligi
paylasilmasi1 ve okulumuzun tanitiminin saglanmasi. Okul Yonetimi | Velilerimiz STK 150 TL

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarinin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Okul 6ncesinde Tirkgeyi dogru ve giizel konusma, ilkokulda okuma-yazma ve temel
becerilerin kazandirilmasina esas olmak tizere temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi
Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratict, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulumuzda sosyal - kilturel faaliyetlere katilan 6grenci oran1 2014 yili itibariyle %25
iken, 5 yil boyunca her yil % 2 arttirarak 2019 yili plan donemi sonunda %35’e
ulastirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik basari, kitap okuma aliskanligi ve sosyal-kulttrel —sportif faaliyetlerin sonucunda
meydana gelir. Bu nedenle ¢ocuklarin bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak iizere
Ogrenci isteklerine ve okulumuzun g¢evresel imkanlarina gore ¢esitli kurslarin agilmasi
saglanmustir.

2013-2014 doneminde okulumuzda herhangi bir kurs agilmamistir. Mevcut sartlar iginde
bilgisayar kurslari agilarak katilimin arttirtlmasi hedeflenmektedir.
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Ayrica kiiltiirel gezi olarak 2013- 2014 doéneminde toplam 20 6grenci ile Denizli’ye
gidilmistir. Plan donemi boyunca her yil en az 1 kiiltlirel gezi olmak {izere plan donemi

sonunda toplam 5 gezi yapilmasi planlanmaistir.

Tedbirler 2. 1

Koordinator

Tedbir/Strateji

fligkili Alt

Tahmini Maliyet

Birim Birim/Birimler
- Stratejik Planlama (500 TL)
Okul bahgesinde basketbol alani, kale ve Izleme ve okul Aile Birtisi
direkleri, potalar boyanarak ¢ocuklarin ~ Okul Yénetimi Degerlendirme < Are BITE
o i . . Ekibi Bitcesinden
ilgileri okula yoneltilecektir. « Beden Egitimi Karsilanacaktir.
Ogretmeni
Kiltarel ve Gniversite gezileri - Oretmenler Maliyetin 6nemli bir
gerceklestirilecek, bu sayede N - Stratejik Planlama  kismu velilerden
e {lerin okul leri Okul 'Y 6netimi ve izleme ve saglanacaktir.
ogrencilerin okulu sevmeleri Dt (500 TL)
saglanacaktir. Ekibi
Okulumuzda bilgisayar laboratuvarinda
oo . o Maliyet Halk Egitim
bilgisayar kursu agilarak 6grencilerin Y £
gisay ‘(}. . g Okul Ydnetimi ° BT Rehber Tarafindan
sosyal agidan gelisimlerine katki Ogretmen Karsilanacaktrr.
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2.1
Performans Géstergesi .
2 Onceki Yillar Plan

Doénemi
Sonu

STRATEJIK HEDEF 2. 2
Ogrencilerin akademik basarilarma katki saglamak iizere okul capinda Kkitap okuma
kampanyas1 diizenleyip  en fazla kitap okuyan Ogrencilerin donem  sonlarinda

odullendirilmesi saglanarak 6grencilere kitap okuma aligkanligi kazandirilacaktir.

2013-2014 doneminde 6grenci basina diisen kitap okuma sayis1 0 iken, her yil en az bir kitap
okuma hedeflenmekte plan donemi sonunda toplam 6grenci basina diisen kitap sayisinin en az

5 olmasi planlanmaktadir.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirmak ve velilere kitap okumaya karst
farkindalik olusturmak i¢in okul ¢apinda kitap okuma kampanyasi diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Bulundugumuz mahallede ve ¢evresinde okuma aligkanlig ile egitim seviyesi olduk¢a
diisiiktiir. Kendi istegi ile kitap okuma orani neredeyse hi¢ yoktur.

Bu kapsamda 6zellikle edebiyat ve dil anlatim derslerinde performans gostergesi
olarak her 6grencinin okudugu kitap sayisi lizerinden degerlendirilmesi okumaya karsi tesvik
edici bir uygulama olarak diistiniilmektedir.

Ayrica haftanin belirli giin ve belirli ders saatinde diizenli bir sekilde kitap okuma
saatinin olusturulmasi diistiniilmektedir.

Tedbirler 2.2

Koordinatér iliskili Alt

Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Tedbir/Strateji

Her egitim-6gretim dénemi basinda
ogrencilerimizin Kitap okuma + Ziimre Ogretmenleri
aligkanligina dikkat cekmek icin Okul Yénetimi o Sif Rehber 200TL

okulumuz bilgisayar laboratuvarinda Ogretmenleri
bir seminer duzenlenecektir.
Performans Gostergeleri 2. 2
Performans Géstergesi .
e Onceki Yillar Plan
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STRATEJiK HEDEF 2. 3

Okulumuzda halen sadece 12.smiflara yapilan deneme sinavlarina ara siniflarin da katilimimnin
saglanarak plan doneminin sonuna kadar her egitim-6gretim doneminde en az 2 deneme
sinav1 yapilmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilere mevcut iiniversite yerlesme smnavlarma uygun olarak test ve hizli ¢dziim
tekniklerinin kazandirilmasi,
sinavlariin yapilmasi oldukga yararl olacaktir.

ogrencinin eksikliklerini goérebilmesi amaciyla deneme

2013-2014 egitim Ogretim doneminde diizenli olarak her ay, YGS ve LYS sinavlarinin
yaklastig1 tarihlerde ise her hafta 1 deneme sinavi yapilmaktadir. Bu sistem i¢inde ara siniflar
yer almamaktadir.

12.smiflar i¢in her ay 1 deneme siavinin yapilmasi, egitim donemi sonunda en az 8 deneme
simavinin uygulanmasi planlanmaktadir. Ara gruplar i¢in ise 1.Egitim Ddénemi ve 2.Egitim
Doneminde ayri ayri 1’er deneme smavi olmak iizere toplam yil icinde en az 2 deneme
yapilmasi planlanmistir.

Tedbirler 2.3
. .. Koordinator iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji . S Tahmini Maliyet

] Birim Birim/Birimler 4
Ara gruplarin deneme smavlarmin SKUI Yl('(jr;eitin;i Veliler tarafindan
temini ve sonuglarm optik okuyucu ile Okul Yonetimi Etl?t?ie“ aniama - kargilanacaktrr.
okunmasi saglanacaktir. Ofretmenler

Okul Yonetimi

12.Siniflarin Deneme sinavlarinin |
Stratejik Planlama

.. . . L Veliler tarafindan
temini ve sonuc¢larin optik okuyucu ile Okul Y6netimi Ekibi

. karsilanacaktir.
okunmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Ara gruplarin deneme sinavina istekli okul Yénetimi
olarak katilimini saglamak i¢in sinif Okul Yénetimi Stratejik Planlama 100 TL

icinde birinci gelen d6grenciye kiigiik
hediyeler verilebilir.

Ekibi
Ogretmenler
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Performans Gostergeleri 2. 3

sam | 2 PERFORMANS . : : PERFORMAI\-IS HEDEFLI.ERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri Sp D6ne.mi
SH 2.3 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi
Deneme Sinavina
PG | 23 Katilan Ogrenci - |21 23 | 74 | 79 | 84 | 89 94
Sayist

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siire¢lerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma  siireglerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINE AIT BILESENLER
STRATEJIK AMAC: 3

Kaymak¢t Cok Programli Anadolu Lisesi olarak; ¢agin gereklerine uygun olarak;
beseri altyapiyi gelistirmek, okulun fiziki ve mali, kaynaklarini, gelistirmek, c¢ogulcu ve

katilimct bir yonetim anlayusi ile yonetmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1.

Kurumumuzda gorev alan tiim Ogretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri
kullanabilme konularinda kendilerini gelistirmelerini saglamak icin, Plan donemi sonuna

kadar en az iki hizmetici egitim almalarimi saglamak.
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Performans Goéstergeleri 3.1

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan
Kurumsal Kapasite Geligtirme 2012/2013 | 2013/2014 Donemi
Sonu
1. Yiiksek lisans yapan personel sayisi 0 1 2
2. Yiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel 0 %7 %14
sayisina orani
3. Doktora yapan personel sayisi 0 0 0
4. Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina 0 0 0
orant
5. Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 2 2 5
6. Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi 0 0 2
7. Montdr egitim Programindan yararlanan personel sayisi 0 0 4
8. Gergeklestirilen is analizi sayisi 0 0 4

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyet dokiimani ; 2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildig

Hizmetici Egitim Programlari: boliimiinde verilmistir

Tedbirler 3. 1

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Sivil Toplum Orgutleri,Universiteler ve diger dis

Okul Ydnetimi Okul

paydaslarin egitim-6gretim siirecine Akademik, sosyal flge Milli Egitim | Aile Birligi

ve kiiltiirel katkilarinin saglanmasi Miidiirliigii Velilerimiz STK 250 TL
Ogretmenleri motive edici faaliyetler diizenleyerek, Okul Aile Birligi

kurumsal aidiyet duygusunun giglendirilerek, Velilerimiz

Ogretmenlerin hizmetici egitim isteginin arttirilmasi. Okul Yénetimi Ogretmenler 250TL

STRATEJIK HEDEF 3.2

Okulumuzun; kdtuphane, ders arag-gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemeleri ile

birlikte bahce diizenlenmesi (futbol,basketbol,oyun alani gizimleri vs.) tiim eksikliklerini

plan dénemi sonuna kadar %100 oraninda kargilamak.
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Performans Gostergeleri 3. 2

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 | 2013/2014 Donemi
Sonu
1. | Alinan bags tutar1 4430 0TL 1500TL
2. | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi1 eksiklikleri giderilen 0 8 8
egitim derslik sayis1
3. | Fen laboratuari sayist 2 2 2
4. | Kituphane 1 1 1
5. | Biligsim Teknolojileri Smift 1 1 1
6. | Kap1 ve pencere dogremalarinin bakim ve onarimi 1 0 0
7. | WC lerinin dograma ve tesisatlarinin bakim ve onarimi 1 1 1
8. | Okulun kalorifer tesisatinin bakim ve onarinmi 0 1 2
9. | Okulun ¢at1 sisteminin bakim ve onarimi 0 0 2
10. | Okulun sira, masa, dolap vb arag ve gereglerinin bakim ve 1 1 5
onarimi
11. | Okulun elektrik tesisatinin bakim ve onarimi 0 0 5
12. | Okulun elektronik ara¢ ve gere¢lerinin bakim ve onarimi 1 1 5
13. | Okul Bahgesi Basketbol Sahasi 1 1 1
14. | Okul Bahgesi Bakimi (Boya, Ot Temizligi, Aga¢larin 0 1 5
budanmasi)

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda kitiphane, bilgisayar sinifi, basketbol sahasi bulunmaktadir. Kittiphanede
kitap sayist daha da arttirilacak, ayn1 anda daha fazla 6grenciye hizmet verebilecek seviyeye
ulasacaktir. Ayrica basketbol sahamiz ayni1 zamanda futbol sahasi olarak da kullanilmakta,
oyun alani ¢izgileri ve kale ile potalarin boyanmasiyla daha iyi bir gériiniim kazanacaktir.

Okulun bahge alan1 oldukca genistir. Bahar doneminde ot temizligi yapilmasi,
bahgedeki agaglarin budanmasi gerekmektedir.
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Tedbirler 3. 2

Tedbir/Strateji Koordinatér Birim ll?sl.{ili Alt Tahmini Maliyet
Birim/Birimler
Okul Yonetimi Okul

Okulumuzun fiziksel donaniminin flge Milli Egitim | Aile Birligi 1.000 TL

zenginlestirilmesi. (Ilge MEM Araciligiyla). Miidiirliigi Velilerimiz Yerel '
Y06netim

Okulumuzun bahge diizeni kapsaminda ot ve agag fﬁg;ﬁlﬂglbu Okul

Eaklmmm yapilmasi, basketbol sahasinin Okul Yonetimi velilerimiz STK 1.000 TL

oyanmast Yerel Yonetimler
. Yerel Yonetim

STK ve yerel yonetim olanaklarinda yararlanarak, Okul Yénetimi Okul Aile Birligi 1.000 TL

okulun bahge duvarinin boyanmasi. L
Velilerimiz STK

o . . . . . o Veliler
Kditlphanedeki materyallerin zenginlestirilmesi Okul Y&netimi Okul Aile Birligi 1.000 TL
o iy Yerel Yénetim
Okulun fi%lkl a.llt yapist ve donamm ihtiyacinin, STK flge Milli Egitim | Okul Yonetimi Okul
ve yerel yonetimler ve okul ¢evresi olanaklarindan A . e 1.000 TL
A . Midirligi Aile Birligi

yararlanarak giderilmesi. L E

Velilerimiz STK

STRATEJIK HEDEF:3.3

Her y1l goriisii alinan paydas sayisint %10 olmak iizere plan donemi sonunda %50

arttirmak ve Okul Aile Birligi Genel Kurulu’na Katilan veli sayisin1 her yil 5 kisi attirarak

Plan donemi sonunda 30°dan 55’e ¢ikarip; Burokrasiyi azaltarak okulumuzu seffaf ve hesap

verilebilirlik ilkesi kapsaminda ¢ogulcu ve katilimei bir yonetim anlayisa ile yonetmek.

Performans Gostergeleri 3. 3

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Kurumsal Kapasite Geligtirme 2012/2013 | 2013/2014 Sonu
1. | Goriisleri alinan paydas sayisi 50 50 65
2. | Goriislere cevap verilen paydas sayisi 10 0 40
3. | Okul Aile Birligi Toplantisina Katilan Veli Sayisi 15 20 40
4. | Okul Aile Birligi Toplantisina Katilan Veli Sayisinin orani %15 %25 %50
5. | Kurumda velilere yonelik yapilan sosyal etkinlik sayisi. 1 1 5
6. | Faaliyetlere katilan veli sayisi 15 15 45
7. | Faaliyetlere katilan veli sayisinin orani %15 %20 %50
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun mali is ve islemleri okul aile birligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her yil Okul
Aile Birligi toplantisinda biitiin gelir- gider ve yapilan islemler ,projeksiyonda sunum ile
gosterilmekte ve ibralar gerceklestirilmektedir. Velilerin okul yonetimine katilimci olmalari

i¢in telkinlerde bulunularak her konuda goriisleri alinmaktadir.

Tedbirler 3.3
Tedbir/Strateji Koordinatdr Birim iligkili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Ogrenci velilerinin egitim-0gretim siirecine Okul Yénetimi Okgl A.llf.l B}r}lgl 250 TL
katilmasi. Velilerimiz Ogretmeler
Okul ve paydaslar arasindaki giiclii iletisimden o
yararlanarak kurumun akademik ve sosyal yonden | Okul Ydnetimi Ok}ﬂ All? B}r}lgl 250 TL
. P Velilerimiz Ogretmeler
gelismesinin saglanmast.
Deneyimli 6gretmen kadrosu, HEM. Midiirliigi . 1 e H.(c.llk Egitim Mer!‘e?l
ve okul aile birliginden yararlanarak, veli egitimi lige Milli Egitim Mud. Okul Yonetimi 250 TL
oxu a ginden y ’ £ Miidiirliigii Okul Aile Birligi
verilmesi. L
Velilerimiz
Sivil Toplum Orgiitleri,Universiteler ve diger dis | ; IR Okul Y6netimi Okul
e . Ilge Milli Egitim e e
paydaslarin egitim-6gretim siirecine Akademik, Midiirliizii Aile Birligi Yerel 500 TL
sosyal ve kiiltiirel katkilarinin saglanmasi. uduriugu Yonetim STK
Okul aile birligi, 6gretmen ve velilerimiz g Vkr girﬁ;ﬁjlrhgl
araciligiyla, okul ¢evresi olanaklarinin Okul Yo6netimi gretmenet 500 TL
Velilerimiz Mudir
kullanilarak okulun tanitilmasi.
Yardimcisi
Maddi kaynaklarin artirilarak okul giivenlik o
probleminin ¢oziilmesi, Giivenlik Kamerast Okul Yénetimi Okul Aile Birligi 6.750 TL
Velilerimiz STK
Sayilarinin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 3. 4

Okulun teknolojik ara¢ gereglerini plan dénemi

yenilemek.

Performans Gostergeleri 3. 4

sonuna kadar %

50 oraninda

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan
Kurumsal Kapasite Gelistirme 201212013 | 2013/2014 Dé)cr)lslTl
1. | Kurum ¢alisanlarinin kurum hizmetlerine iligkin veri akisi 70 70 90
hususundaki memnuniyeti: %
2. | Yenilenecek Fotokopi makinesi say1st 1 0 2
3. | Yenilenecek Bilgisayar sayisi 1 0 2
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun biitin simiflarinda akilli tahta ve internet bulunmaktadir.

Tedbirler 3.4

Tedbir/Strateji Koordinatér Birim iligkili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Okulun maddi kaynaklar arttirilmasi ve

plan dénemi boyunca, Okul aile birligi, o e e

STK ve velilerimiz aracilignyla gerekli | Okul Yonetimi | OKul Aile Birligi 1.000 TL
. . Velilerimiz STK

teknolojik arag gereclerin zamaninda

yenilenmesi.
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet fliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEMA 2{AR:SEAIIRI$ 2015 2016 2017 2018 2019
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
z Stratejik Hedef 1. 1 500 TL 500 TL 500 TL 550 TL 550 TL
E Stratejik Hedef 1. 2 400 TL 400 TL 500 TL 500 TL 550 TL
Stratejik Hedef 1.3 650 TL 650 TL 750 TL 750 TL 800 TL
STRATEJIK AMAC 2
2 Stratejik Hedef 2. 1 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL
E Stratejik Hedef 2. 2 200 TL 200 TL 250 TL 250 TL 300 TL
Stratejik Hedef 2. 3 100 TL 100 TL 150 TL 200 TL 250 TL
STRATEJIK AMAC 3
o Stratejik Hedef 3. 1 500 TL 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL
g Stratejik Hedef 3. 2 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
= Stratejik Hedef 3. 3 8.500TL 2.000TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL
Stratejik Hedef 3. 4 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.100 TL
Amaglarin Toplam Maliyeti: 17.350TL 11.350TL 10.700TL 11.850TL 12.200TL
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETI: 63.450 TL
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KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Bitce 13.870 TL 7.250 TL 6.350 TL 7.300 TL 7.450 TL
Bagislar 1.500TL 1.550TL 1.600TL 1.650TL 1.700 TL
Etkinlikler 0TL 550TL 600TL 650TL 700 TL
Kantin 0TL 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL
Okul Aile Birligi 0TL 500TL 600TL 650TL 700 TL
Otopark -- - - -- -
Diger 1980 TL 1000TL 1000TL 1000TL 1000 TL
Toplam 17.350TL 11.350TL 10.700TL 11.850TL 12.200 TL
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(a/

::|c-|1|

BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesi asagidaki esaslara bagh

kalinarak yapilacaktir:

iIzleme, Stratejik Plani’min uygulama siirecini sistematik olarak takip etmek ve

raporlastirmak anlamim tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonu¢larimin amacg

ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve so6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhhk ve

uygunlugunun analizidir.

1.

Planda yer alan stratejik amac¢ ve hedeflere ulasabilmek icin yiiriitiilecek
calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.

Stratejik  Plan’nmin  onaylanarak  yiiriirliige  girmesiyle  birlikte,
uygulanmasinin izleme ve degerlendirmesi de baslar.

Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin sorumlu ekipler planlama
asamasinda tespit edilir

Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri ve
performans hedefleri dikkate alinarak yapilir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu ekipler alti
ayhk donemler halinde yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar:
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi’ne sunar.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi, performans raporlarim inceler
ve raporlayarak bir Ust birime sunar.
Ust Birimden gelen Kkararlar dogrultusunda ekiplere geri bildirimde
bulunulur.
Varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinir.
Tum cahsmalar acikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak

gerceklestirilecektir.
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Kaymake¢1 Cok Programh Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani iist kurulumuzca
yiriirliige girmesi icin uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No

1 Ayhan KOKMEN Mudur Kaymakg¢1 CPAL

2 Mehmet TOPRAKCI | Mudur Yard. Kaymak¢1 CPAL

3 Ismail GULSEN Ogretmen Kaymak¢i CPAL

4 Arzu TOKALI Ogretmen Kaymak¢1 CPAL

5 Ulker YASAR Okul Aile Bir.

Bask.

Yukarida sunulan Kaymake¢1 Cok Programh Anadolu Lisesi 2015-2019 Yih Stratejik

Plam tarafimdan onaylanmistir.

Ayhan KOKMEN
Okul Muduri

UYGUNDUR

Yakup CAKIR
Muduri a.
Sube Miidiirii
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